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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
CEP 3930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Chefia e Assisténcia.

Art. 72 - As funcbes de direc3o, de assessoramento, chefia
e assist@ncia sfo as constantes do ANEXO-II, {tens ™a®", "b®", c" e

wgw

Art. BR - Os servidores municipais designados para o exer-
cicio de Puncio piblica serfo escolhidos entre os que preencham oS

- requisitos necessirios para o desempenho de suas atribuicBes observa

do o disposto no artigo 22, inciso VI, desta lei.
§ 12 - 0s niveis de escolaridade e especializacdo, atribu-

~ tos inerentes dos servidores de carreira designados para o exercicio

das fung@es de que trata o presente artigo, sdo os constantes do ANE
X0 @ - X, desta lei.
§ 22 - As atribuicBes e competéncia dos servidores em exer

cicio de FuncBes de direcdio, assessoramento, chefia e assisténcia_qg

contra-se especificadas no Regimento Interno da Prefeitura muniéipal.

SECX0 - IIT
Dos Cargos de Carreira de provimento Efetivo
e da Classificacdo de seus Ocupantes.
Art. 92 - DOs cargos de carreira de provimento efetivo sdo
os constantes dos seguintes Anexos:
a) GRUPO ADMINISTRATIVO .veeceesves-- ANEXO — IIX
b) GRUPO DE EDUCAGXO E CULTURA ...... ANEXO - IV
c) GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA ..... ANEXO - V
d) GRUPO OPERACIONAL DE EXECUGAO .... ANEXO - VI
e) GRUPO DE EXECUCXO ESPECIFICA ..... ANEXO - VII
Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pes
soal ser3o preenchidos por classificagdo dos atuais servidores etert
vos e estiveis ou simplesmente estiveis, ocupantes de cargos efeti—
vos. |
§ 12 - S3o efetivos e estdvels os servidores nomeados por
concurso pfiblico para cargos de provimento efetivo, apbs 02 ( dois )
anos ‘de efetivo exercicio. X
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§ 28 - sdo estéveis os servidores piblicos municmpais em i

e xercicio em 05 de outubro de 1988, h{ pelc menos 05 (cin:o) anos '
de exercicio ininterrupto e que n3o tenham sido admitidos na forma v
regulada no artigo 37 da ConstituicSo Federal de 1988. el



Fls. 04

PREFEITURA MUNIC!F’AL BE: MEDEIROS

CEP 38590000 — ESTADO DE MINAS GERAIS =
Art, 11 - Para efeito exclusivo da classifioagao de gue tra

ta aata lei, oe atuais servidores com mais de 06 anos de exerc{cic e‘:te
tivo na Prefeitura Municipal de Medeiros, ficom dispensados dos requi
sitos minimos exigidos para os cargos e nfveis de classificacBo,
: Art. 12 - Em caso de concurso piblico, para cade més de efe

~ tivo exercieio ininterrupto na Prefeitura Junicipel de L’iedeiros-?hi._(}.. :
. na prova de tftulos, serd atribufdo 01 (um) ponto, até no miximo de
30 (trinta) i)gntos.' ou 30% (trinta por cento). ; i

Art, 13 = Para efeito de unificaggo de nomabl:itura de pesso
al, os servidores estdveis que nAo se submeteram ou gue na.o 88 subneie

e e T S et

‘ram a concurso publico, integrardoc o "Quadro Suplementar", percebendo
05 vencimentos equivalentes ac que feriam jus se efetivos fossem.
§ 18 - X medida que o8 servidores gue fazem parte do *Qua—
dro Suplementar" forem se aposentando e/ou deixando o servigo publico&\x}
municipal de lledeiros-M,G. o referido guadro ird ge extinguindo auto

ticamentes,
§ 29 - Os gervidores estaveis que ndo se submeterem ou nzo'.

—

o e

ge submeteram & concurso piblico a que ndo forem aprovados ou nao fo-

\K‘g
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‘TAamn aprovados, mtagrarao 0 "Quadro Suplementar! referido no § anter:.

or, e farao jus as prograsaoes funcionais no Plano de Cmai_'r:a.- como’

se efetivos fossem, podendo ainda & qualquer tempo habiliter-se em

concurso publico, para fins de ai‘etiv&gao.
CAPITULO ITI
Da Remuneragao e Vencimentos -

(g

TR

Art. 14 - As tabelas de vencimentos e valores corresponden—.
tes & remunerac¢ao dos servidores do presente quadro de pessoal sa.o 08
constantes do ANEXO VIII desta lei, e sera@c os vencimentos do maa da

;]a.ne.tm de 1994. = :
Pardgrafo Foioo ~ 0foorinen publico invaatid.o Bm fum;oaa -

de Diregao. Apsessoranmento, Chefia de Assistencia, percabem gratiﬁ.- ]
cagao, cnnforme tabela de valores do ANEXO IX DESTA LEI, vanta.gem esta :
que perdurard enquanto permanecer o servidor no exercici_o da,flm‘;ao :

@atifieada e
: Art. 15 - 0 servidor efetivo designade _para. exercicio de caxr

fide) em camiaaau poderd optar pslu seu w:ncimento a/ou remunem gao _d_a_‘ i
ssu. cargo de carraira. ! . S aE
i Art 1_6 ~ A tabela de vencimantoe aata orgaui '
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“;e padrBes, sendo que o vencimento de nivel corresponde ao nivel ante-—
- rior acrescido de 11% ( onze por cento ) e de 3% (tr&s por cento ) de
~um padrio para o imediatamente posterior.

: Art. 17 - A revisfo geral da remneracdo dos servidores pd-

- blicos minicipais far-se-d sempre na mesma data e nos mesmos indices.

. obedecidos os critérios da legislacio pertinente. | :

; (Art. 18 - 0s vencimentos constantes do ANEXU—VIII. serdo !
mensais e para pagamento de jormada de trabalho de oito horas didrias

‘e 40 semamais ou de seis horas para o trabalho realizadc em turnos
‘ininterruptos de revezamento, excluindo-se destas normas:
a) a jornada de trabalho do médico ou engenheiro que & de
: .“ o quatro haras de trabalho didrio; | :
b) a jornada de trabalho do dentista que & de quatro horas
de trabalho dilrio; |
c) a jornada de trabalho do professor em regéncia de classe
que & de quatro horas de trabalho diirio. _
CAPITULO - IV
Do Ingresso,do Desenvolvimento do Servidor

£
Feit

e

L

ATt. 19 - 0s cargos de provimento efetivo sio acessiveis aos}“

e a Lotacdo.

brasileiros e o ingresso dar-se-d no primeiro padrdc da classe 1nicia1 ?
i 0 7 ~ do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de escolari— X
| ,ii_'- dade e habilitacdo em concurso piblico de provas ou de provas_e-titu-'ﬁ\
Fe e los,
1:_';fii:5- Art. 20 - 0 desenvolvimento do servidor na carreira seri:
ool a) Horizontal - No caso de progressio obedecidos os crité—
rios para avaliacdo de desenvolvimento € o tempo de efetiva pormanén—
cia na carreira, observado o intersticio minimo de 02 (dais)}anos.
2 ~ b) Vertical - tratando-se de promogio, acesso e ascencﬁb.‘ |

: § 12 - A ascencdo depende de habilitagio em comcurso pﬁbll—;

co e da existéncia de vagas; j '

§ 28 - A terca parte das vagas existentes, £ixadaf no edital"
do CONCUTso piblico, serdo reservadas para os servidores da carreira '
em que se promove a ascencio 0s quais terdo classificacao distlnta dOS
.demais concarrentes. : o S e il
| By 32 - As vagas referidas no parﬁgrafo anteriar. que nio fOf
' rem Providas,rserﬁc automaticamente destinadas aos demais Caﬂﬂidlt@S
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I‘hab:r.litados no concurso piblico.

_ ATt. 21 - Para os efeitos desta lei, lotacdo é ° mimero de
_cargos necessirios ao Puncionamento de cada érgdo da Prefeiwra !
Art. 22 - 0 chefe do executivo, mediante decreto, fixard a
‘lotacio da Prefeitura, tendo em vista as reais necessidades de cada '

. ' Art. 23 - O Departamento de Aduﬁnistragao ou 6rgio de pessoal
» en coordenacdo com os demais setores, estudar& armualmente 2 1ota¢ao

~ de pessoal de todas as unidades administrativas, tendo em vista oS pro

: :vgranas a seren executados.

: § 12 - Com base na condugdo do estudo, © Depaz-tamnto de '

 Administracdo ou érgdo de pessoal propord as modificaces na lotacdo

 de cada unidade, objetivando o melhor aproveitamento do pessoal e, '

 quando Eor o caso, sugerird o provimento de cargos vagos existentes '

~ ou a criacdo de novos considerados indispensdveis ds atividades admi- '

nistrativas ' | ‘"\\\\‘

§ 29 - As conclustes da revisio de lotac;ao deverdo ser deci

p

didas z tempo de se prever, na proposta orcamentiria o aumento da des wﬂ
_pesa decorrente. : 7 N
ATt. 24 - Cada diretor ou chefe com base mas atividades pro . \f
gramadas para o 6rgio, efetuard a mavimentacao interna do pessoal ne l\__
le lotado, dando conhecimento ao Prefeito. j | . \\
CAPTITULO - ‘
: ; Do Treinamento dos Servidores 7 !
_ Art. 25 - A administracio municipal promveré por meio del
éurros ou outras formas de treinamento o aperfeicoamento técnico e
- cultural dos se.nridcwes da Prefeitura, a EFim de ajust&-los ao. desem--
penho de suas respectivas tarefas. : AT s .
Ry ?arégrafo Onico - O u'einamento teré senpre carater obJeti-g i
o e pr;!t:lco, devendo ser ministrado: i s RO s
I - Sempre que possivel diretamente pela Prefe:.tm‘a, utili—_--
zando servidores de seu quadro de recursos humanos 1ocais. Bl i
II - mediante a contratacio dos servicos técnicos especmli—;










N2 DE CARGOS

zwth_

Umaohﬁz»omo :
mul nm.gm.«@ no H.u.mwﬂ_..no ncwwwm mw.am.Ebm.wmu............:.................... (031,75 cc~-1
OI bmwmﬁ.wmamﬁ.na wm bgmﬂﬁuma e Finanges (Diretor de Umﬁm.u..wm.smﬁ.wov.....:. o1 cc-2
M.w 2.1 - oooummwmamv nm Contabilidade (Coordenador)ssssssssssssssssnssaossanannss o1 cc-3
.‘.WNNW Hmmoﬁn.mh....._.m. (o oYy kervyas oy o ke R U Bl L S S A s e o1 cc-3
m 2.3 - nooﬂnmummmo de Naterial e Patrimbnio (Coordenador)esssesssscsscsssocenss o1 cc-3
o w20 ooon.nmhmnmb de Compras (Coordenndor)sssssscssssisssssssssscssossssansnne o1 cCc-3
ey 3 2es = Coprdenagin de Pessoal (COOTAENBAOT)eevssavsssiobosissinonacsnssossians o1 nn_..u/ﬂwf
2 2.6 ~ Qooﬂm.mummmo de Apoio Administrativo (Coordenador)seceissscscescoccccesse o1 - nnlu
|5 .w:l Departamento de H_Epammmo. Cultura, mm&&m e Assistlrcia Sociel (Diretor .wm. f
8 umwﬂémamua&.........................:...................................... o1 cc-2 wi
m 3.1 l‘ooou.m.mu-mmmo de Assipitacia Soecial ((CooTdenador ) s sassasasnennsnansnsssnds 01 cC-3 N
m 3.2 = noou.nmbmﬂmb de Sadde (OB OCaEHRART ) oo it et sa s lvh s assioins sasaiensies (oh oolud
: 3.3 ~ aooﬂnoﬂhmm.n da Merende Escolar (Coordenador')eecsessccescsevscssssssnccass 01 cec-3 ﬂwf
3.4 — CoordenagZo de BEAucac B0, (Co0rdanador)esssssnsssssssensesssssscosssarssss 01 nn...u.m...
u-m - nooﬂwmﬂmmmo nm Esporte, Lazer e Turismo ﬁQooﬂnmum&oHu....:............. 0l - CC~4 J
\\.. .dmbmn..wm.amﬁ.«n de o,wu.mmn ViacBo e mmn.&.mom Urbanos ﬁUuHm,«on. ‘de Departamento. 01 cC=2
?..._. J noou.mmnmmmo nm o.nn.mm wﬁ.mu.u e Urbsnes ﬁnoou.wmﬁmnoﬂ........:............. o1 cC-3
o1 ©C-3
aooﬂngmn;@@,m,ormﬂmumwouﬁm noooﬂnmﬁmﬁoﬂv..................................: 01 _oa.lw
S 01 cc-5
,‘,,ﬂﬂ.b,.m.‘..l.,oaoﬂﬁmwwmnmo ‘,_nw.._bdmdm .hﬂ.bu.w._.“. h”noou.nmﬂm.noi:.........._....................,.. MW Mmﬂmu
..‘.‘H“MWM._,TVUGUEH.«NE@H—.«G. de ﬁggﬂ mﬁu.u.u&ou_. de daug&gnﬁ&ov‘..-: B e ol

: \.,.,.”,.,”_.WOH. |«OODH¢DW§8QQ>§Q&§ AQOQH.@WU.N.Q.QH-u---.--..-o-c-tclovcooo-_-nq-..



e

e
Encarreqad
”‘v:w;th V4 EY =

e o







ey
’\(u' ksl 4




R













A
Ny

b n|| WJ}
U‘uk&‘pu/

PREFEiTURA MUNI

LR 309:30.000

AHEXOC - VIIT

A - TABELA DE VALORES

1 = CARGOS BEM COuMISSAO

VESCLUENTOS

|

IPAL DE MEDEIROS

- ELT~ GURT 0 R Tl R "ﬁ’;];

e et

s1uBoLo
S | 136.414,27
0C=2 124 .010, 80
00—} 99.210,}}
CC=4 73.374,34 R
co-5 52.269,00 . *\l\s
Wi
2 = CARCOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EPETIVO ! )
L
'adrao \"\@
A B 0 :
Hivel 12 ST 5-6
33.586,00 _34.593,58 35.631,38
37.280,46 38.398, 87 39.550,83
41,381,131 42.622,74 43.901,42 |
45.933,25 4T.311,24 48.730,57 |
50.985, 90 52.515,47 54.090,93
56.594, 34 58.292,17 60.040,93 %
62.819,T1 64704, 30 66.645,42 o7
69.729, 87 71.821,76 73.976,41
77.-400,15 79.722,15 82.113,81 |
B5.914,16 88.491,58 91.46,32 |/
95.364,71 9B 225,65 101,172,_41 i
105.854,82 109.030,46 112.301,37
__117.498,85 121.023,81 124.654,52 |
134.336,43 138.366,52 |

_130.423,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS

CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO-X

= GRUPO DE EDUCAGAO E CULTURA =

CARGO: Awriliar de Biblioteca Hivel: VI, VII e VIII

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: conclusfic da 82 série do 1% grau e/ou pritica nos
s5ervicos. : ‘
b) outras qualificacBes: pritica em datilografia;

boa redacdo; :
habilidade para estabelecer e manter boas
Telacdes de trabalho com © piiblico;
capacidade de organizacdo, racionalizaqﬁo
e simplificacio de tarefas;

elevado grau de responsabilidade em relacdo

ao trabalho.

ATRIBUICOES

. - Atividades ligadas a organizagfio e funcionamento de biblioteca;
- sugerir quanto 4 compra de libros, publicacBes, jornais, etc;

— controle de entrada e safda de livros através de fichas padroni—

gadass; :

- catalogar todo o material e ranter sempre atualizados 0s respec—
tivos catdlogos;

— abrir e fechar a biblioteca;

—~ manter o fichdrio atualizado;

- controlar o acesso das pessoas na biblioteca, procurando manter a

ordem e a disciplinaj

' — PTEparar a correspondéncia visande a aquisicdo de novos exemplares

e volures, além das doagdes;
—~ Promover e/ou colaborar na realizacio de concursos literdrios;
- zelar pela limpeza e cuidar do acervo existente;
— colaborar na realizacio de campanha da difisio de 1livros;
' — organizar a biblioteca;
- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO-X
= GRUPO ADMINISTRATIVO =

CARGO: Tescureiro Hivel: X, XI e XII

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. a) Escolaridade: Conclusdo do 22 grau e/ou correspondente.
 b) Outras qualificacBes: Efetuar cdlculos com rapidez e precisio,

conhecimentos de datilografia e operagGes com miquinas de calcu-
1ar, redacio de expedientes administrativos em geral, ‘pelatdrios
e outros. el

ATRIBUICOES

-Receber, quardar e controlar as importincias ou valores monetidrios
ou nio, pertencentes i prefeitura ou a ela confiados, passando ©
competente recibo;

-~ ePetuar o pagamento de despesas, inclusive devolucdo de caucdes ,

Pinancas e valores, observando a disponibilidade de recursos, es—

quema de pagamentos fixados de acordo com orientag3o superior;

- contoolar os saldos em bancos e fazer sua conferéncia e concilia-
cZo com os extratos bancérios;

— elaborar os boletins di4rios de receita, despesa, financas, movi—
mento bancirio, disponibilidade, visando-os.e encaminhando-os ao
setor compentente para as devidas assinaturas; :

- receber, conferir, impugnar quando irregulares e manter em arqui-
vo adequado, empenhos, pProcessos € ordens de pagamento, e confec—
cionar mapas de compromissos a pagar; ;

-~ executar outras tarefas em sua frea de atuacdo, conforme orienta-
¢do superior. . _
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